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इरेडा द्वारा समािेशी विकास को  बढािा देने के विए अंतरााष्ट्र ीय मवििा वदिस मनाया गया 

नई दिल्ली, 8 मार्च, 2026 

भारतीय अक्षय ऊर्ाच दिकास संस्था  दिदमटेड 

(इरेडा) द्वारा  आर् नई दिल्ली में "िान से िाभ 

" दिषय के साथ   अंतराचष्ट्र ीय मदििा दििस 

2026 मनाया गया , दर्समें निीकरणीय ऊर्ाच 

के्षत्र में मदििाओं के योगिान के बारे  मान्यता 

िी गई और उन्हें सतत दिकास की दिशा में  

नेतृत्व करने के दिए प्रोत्सादित दकया गया। 

इस कायचक्रम में मुख्य अदतदथ के रूप में 

एफईिी इंदडया की दनिेशक (मानि संसाधन) 

और व्यििार दिशेषज्ञ, सुश्री अनु सेठी 

उपस्स्थत थी।ं इरेडा के अध्यक्ष एिं प्रबंध 

दनिेशक, श्री प्रिीप कुमार िास और दनिेशक (दित्त), डॉ. दबर्य कुमार मिान्ती सदित िररष्ठ अदधकाररयो ंने इस समारोि में 

भाग दिया। इरेडा के कमचर्ाररयो ंकी पदियो/ंपदतयो ं  और उनके माताओं ने भी भाग दिया, दर्ससे इस अिसर पर समग्र  

इरेडा पररिार के साथ  उत्सि मनाया  गया। 

 अपने संबोधन में, सीएमडी द्वारा  

इरेडा के दिकास में मदििा 

कमचर्ाररयो ंके योगिान की सरािना 

की और सुशासन, कॉपोरेट मूल्ो ं

और संस्थागत प्रिशचन को मर्बूत 

करने में िैंदगक दिदिधता के मित्व के 

बारे में  प्रकाश डािा गया । उन्होनें 

किा दक इरेडा के कायचबि में 

मदििाएं िगभग 23 प्रदतशत िैं, 

र्ोदक दकसी  सीपीएसई में सबसे 

अदधक िै। उन्होनें पुरुषो ंसे मदििा सशस्िकरण को बढािा िेने के दिए "3आर- पिर्ान, सम्मान और प्रदतदबंब" का पािन 

करने का आग्रि दकया। 

मुख्य अदतदथ, सुश्री अनु सेठी द्वारा  िैदनक अभ्यास  और मेदडटेशन पर एक इंटरैस्िि सत्र भी  आयोदर्त की  गई  , दर्समें 

कायच के्षत्र और र्ीिन के बीर्  संतुिन प्राप्त करने करने के बारे  अंतर्दचदष्ट् साझा की गई। उन्होनें इस बात पर र्ोर दिया दक 

सतत  सफिता स्पष्ट्ता, संतुिन और आंतररक स्स्थरता से आती िै। 

इस समारोि  को संबोदधत करते हुए, डॉ. मिान्ती ने मदििा कमचर्ाररयो ंको आत्मदिश्वास के साथ उतृ्कष्ट्ता िादसि करने के 

दिए प्रोत्सादित दकया और अग्रणी मदििाओं के पे्ररक उिािरणो ं के बारे में िणचन दकया, दर्न्होनें अपने-अपने के्षत्रों में 

उले्लखनीय योगिान दिए िैं । 

इस िौरान एक खुिा संिाि सत्र भी आयोदर्त दकया गया, र्िां कमचर्ाररयो ंके र्ीिनसादथयो ंने सीएमडी के साथ बातर्ीत 

की। यि इरेडा के संगठन-व्यापी अंतराचष्ट्र ीय मदििा दििस समारोि का िगातार र्ौथा िषच िै, दर्समें मदििा और पुरुष िोनों 

कमचर्ाररयो ंकी सदक्रय भागीिारी िै, र्ोदक  कायचस्थि समानता और समािेशन को बढािा िेने के दिए कंपनी की सामूदिक 

प्रदतबद्धता को िशाचता िै। 

 

 

 



 


